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e della Strategia di Sviluppo Locale 2023 - 2027 Azione B

Ente indicente GAL TRADIZIONE DELLE TERRE OCCITANE
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Data di pubblicazione 07/02/2025 - Prot. 99
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Articolo 1 - Premessa e oggetto

Il GAL ¢ il soggetto responsabile dell’attuazione del PSL (Piano di Sviluppo Locale) 2014 — 20222 e
della SSL (Strategia di Sviluppo Locale) 2023 — 2027 rispettivamente ai sensi dell’iniziativa Leader
relativamente al Programma di Sviluppo Rurale e al Complemento di Sviluppo Rurale della Regione
Piemonte.

Il programma LEADER, acronimo dal francese Liaison Entre Actions de Développement de I’Economie
Rurale (collegamento fra azioni di sviluppo dell’economia rurale), € promosso dall’Unione Europea
per sostenere, nell’ambito del F.E.A.S.R., progetti di sviluppo rurale ideati e concertati secondo il
cosiddetto “approccio dal basso” (bottom-up), al fine di promuovere la crescita socio-economica
sostenibile del territorio.

Le aree rurali che aderiscono a LEADER sono organizzate Gruppi di Azione Locale (GAL) e formulano
la propria strategia attraverso un piano di sviluppo sostenibile, nell’ambito del quale indicano le
priorita di azione in un arco temporale definito dal periodo di programmazione europea.

Il GAL Tradizione delle Terre Occitane & alla sua quinta esperienza di pianificazione LEADER; allo
stato attuale sta completando il PSL 2014 — 2022 denominato “BOLIGAR (muoversi) AGRADAR
(piacere) ENCHANTAR (attrarre). UN TERRITORIO CHE SI MUOVE. UN TERRITORIO CHE ATTRAE. LE
VALLI OCCITANE CUNEESI” (con scadenza giugno 2025) e ha avviato da alcuni mesi I'attuazione della
Strategia di Sviluppo Locale 2023 — 2027 denominata “Lontano dai margini: le comunita al centro”,
con una dotazione finanziaria pubblica di circa 4.4 M£.

Nell’ambito delle progettualita della programmazione LEADER sopra richiamate, il GAL Tradizione
delle Terre Occitane seleziona una figura che possa concorrere allo svolgimento delle attivita in
seguito descritte, con il ruolo di addetto alla comunicazione e di figura di supporto per specifiche
attivita d’ufficio.

La selezione & aperta ai candidati dell'uno e dell'altro sesso nel rispetto del decreto legislativo 11
aprile 2006, n. 198 s.m.i. “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6
della legge 28 novembre 2005, n. 246".

Articolo 2 — Soggetto indicente

GAL Tradizione delle Terre Occitane soc. cons. ar.l.
Sede legale: Via Matteotti, 40 Caraglio (CN)

Tel. 0171 610325

Email: info@tradizioneterreoccitane.com

PEC: terreoccitane@multipec.it

Sito internet: www.tradizioneterreoccitane.com

Articolo 3 - Finalita generali e oggetto dell’incarico

Al soggetto individuato tramite la presente selezione verra proposto un incarico con contratto
d’opera ex art. 2222 e seguenti del Codice Civile a lavoratore/trice autonomo/a con P. IVA che
sara svolto in piena autonomia dal/dalla lavoratore/trice, fatte salve le esigenze di coordinamento
con il Committente, nella persona del Direttore Tecnico, secondo le indicazioni di seguito
specificate.
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2)

3)

4)

5)

lI/La lavoratore/trice € libero/a di effettuare la propria prestazione determinando pause, riposi
e in generale i tempi e i luoghi di lavoro, fatta salva la necessita di coordinamento della
prestazione oggetto dell’incarico con l'ordinaria attivita del Committente e con il normale
orario di apertura aziendale; il/la lavoratore/trice potra accedere alla sede del Committente e
alle eventuali altre sedi e/o sportelli direttamente o indirettamente interessati alle attivita in cui
sara coinvolto/a. L’incarico si richiamera pertanto a uno schema di rapporto di lavoro in
autonomia in quanto ritenuto maggiormente idoneo a soddisfare gli interessi del GAL e
dell’incaricato, escludendo quindi ogni altra forma di regolamentazione della collaborazione
intercorrente tra il GAL stesso e il soggetto incaricato, ivi incluso il rapporto di lavoro
subordinato.

E previsto che, ai fini del migliore coordinamento tra le parti, il Committente (nella Persona del
Direttore tecnico e/o del Responsabile Amministrativo e/o dell’Addetto al Controllo e/o del
Consiglio di Amministrazione) si incontrino con il/la lavoratore/trice nella sede del GAL sita in
Caraglio, Via Matteotti, n. 40 con cadenza almeno settimanale al fine di poter organizzare tempi
e modalita di svolgimento dell’attivita.

Per I'espletamento dell’incarico il/la lavoratore/trice potra utilizzare mezzi, attrezzature e
strumenti propri o, in alternativa, mezzi, attrezzature e strumenti che il Committente mettera a
disposizione, coordinandosi con esso al fine di determinare le modalita di utilizzo, ivi comprese
le relative fasce orarie di disponibilita dei mezzi, delle attrezzature e degli strumenti stessi.

Al di fuori del coordinamento e delle necessarie indicazioni sulle modalita di esecuzione, il
Committente non avra alcun potere di ingerenza sullo svolgimento della prestazione. Il
Committente attribuira al/alla lavoratore/trice I'incarico di gestire e organizzare liberamente la
propria prestazione.

Pur considerando quindi che la sede principale di lavoro ¢ situata presso la sede operativa del
GAL Tradizione delle Terre Occitane in Via Matteotti n. 40 a Caraglio (CN), l'incarico oggetto
della selezione dovra essere svolto con riferimento a tutto il territorio del GAL. Il Soggetto
selezionato potra quindi altresi svolgere fuori sede le attivita oggetto del presente incarico,
garantendo il buon andamento dell’attivita e il raggiungimento dei risultati indicati nel PSL 14-
22 nella SSL 23-27. Nello svolgimento delle attivita di cui all’art. 4, si impegna ad operare
secondo le direttive e le indicazioni generali del Presidente del GAL e della Regione Piemonte.

Articolo 4 — Posizioni da attribuire, compiti e mansioni

Il/La lavoratore/trice dovra svolgere le attivita sotto elencate con il coordinamento del Direttore del GAL e
con riferimento sia al P.S.L. 2014-2022, in fase di completamento, sia alla S.S.L. 2023-2027 ormai
avviata.

Esse sono cosi riassumibili:

1) Supporto all’attuazione del Piano di comunicazione e di altri eventuali specifici progetti,

consistente nell’ideare e sviluppare attivita di comunicazione e di promozione dell’operato del
GAL comprendenti ad esempio:
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declinazione dell’identita visuale del GAL;

b. realizzazione di materiali informativi, newsletters, comunicati stampa sulle attivita del
G.A.L., implementazione del sito internet e dei social media;

c. coordinamento degli operatori e degli enti coinvolti in attivita di promozione, svolte a regia
del G.A.L,;

d. assistenza nella realizzazione delle specifiche campagne di comunicazione sviluppate dal
GAL, come ad esempio campagne video, fotografiche, ecc.;

e. assistenza nell’organizzazione di incontri con i potenziali beneficiari del GAL (imprese, Enti

Pubblici, ecc...);

Q

partecipare a riunioni, seminari, convegni, incontri promossi dal G.A.L. per la pubblicazione dei
Bandi e delle operazioni della S.S.L. a fini comunicativi;

partecipare alle attivita di formazione e aggiornamento promosse dal G.A.L. o da altri soggetti
(es. Regione Piemonte, Asso Piemonte Leader, ..) ove opportuno ai fini della buona
esecuzione della funzione di comunicazione della S.S.L.;

collaborare col personale del GAL per lo svolgimento delle attivita amministrative e
documentali necessarie per I'attuazione del P.S.L. e della S.S.L. e per il loro monitoraggio;
rilevare e fornire dati e informazioni utili ai fini di implementare il sistema di monitoraggio e la
banca dati del GAL, nonché altre attivita connesse all’attuazione della nuova Strategia di
Sviluppo Locale con riferimento a comunicazione e promozione pubblica della S.S.L. sul
territorio, delle potenziali opportunita e prospettive di sviluppo previste; supporto al
Direttore, RAF e Addetta ai controlli nelle attivita di segreteria;

espletare ogni altra prestazione e incombenza correlata, connessa e inerente all’incarico in
oggetto.

L'attivita nel suo complesso dovra essere svolta con un minimo di 20 ore lavorative settimanali per
un numero totale di 1.000 ore/anno.

Articolo 5 — Durata e compenso

L’incarico al lavoratore/trice autonomo/a che verra selezionato/a avra durata di anni tre.

Il compenso annuale e di € 22.000,00 compresi oneri previdenziali obbligatori oltre IVA se dovuta.
Saranno riconosciuti in aggiunta rimborsi per le spese sostenute per la realizzazione della
prestazione, previa autorizzazione del GAL secondo le disposizioni regionali per il personale. Il
compenso verra liquidato in acconti bimestrali a partire dal primo bimestre successivo alla data di
decorrenza dell’incarico; per quanto riguarda il primo periodo di attivita, la liquidazione avverra al
termine del secondo mese di incarico. Il saldo verra effettuato previa valutazione finale positiva sul
raggiungimento degli obiettivi previsti ad opera del Consiglio di amministrazione del GAL
TRADIZIONE DELLE TERRE OCCITANE, su relazione effettuata dal Direttore Tecnico.

Dalla collaborazione in oggetto non matureranno altri oneri, né compensi aggiuntivi, né indennita
di cessazione dell’incarico, né altro, se non concordato tra le parti per iscritto.

Il GAL si riserva di rinnovare alle medesime condizioni, previo accordo tra le parti, I'incarico al/alla
lavoratore/trice con contratto d’opera ex art. 2222 e seguenti del Codice civile oltre il termine di



Addetto comunicazione 2025

UNIGEOOSEIBEOELE VARAITA - Prot 0000595 del 10/02/2025 Tit 1 Cl Fasc I Tradizione
<L delle Terre
O Occitane

anni tre qualora se ne ravvisi la necessita.

Articolo 6 — Requisiti di ammissione e conoscenze richieste
Possono partecipare alla selezione i/le candidati/e in possesso dei seguenti requisiti generali e
professionali.

5.1 Requisiti generali

N

cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’'Unione Europea, fermo restando in questo
secondo caso, i requisiti di godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o provenienza, adeguata conoscenza della lingua italiana, possesso di tutti i
requisiti di cui all’articolo 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 e rispetto delle condizioni
previste dall’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i.;

inesistenza di condanne penali, di procedimenti penali in corso o di stato di interdizione o
di provvedimenti di prevenzione o di altre misure che escludono, secondo le leggi vigenti,
I'accesso ai pubblici impieghi; non possono, altresi, accedere all'incarico oggetto della
presente selezione coloro che siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati senza
preavviso da precedente impiego presso pubbliche amministrazioni;

godimento dei diritti civili e politici;

non aver cessato da meno di tre anni un rapporto di lavoro presso una pubblica
amministrazione per conto della quale ha esercitato nei confronti del GAL Tradizione delle
Terre Occitane poteri autoritativi o propedeutici ad attivita negoziali, secondo quanto
previsto all'art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001;

eta non inferiore a 18 anni alla scadenza dei termini di presentazione della domanda;
idoneita fisica all'impiego;

essere muniti di patente di guida e disponibilita di auto propria.

5.2 Requisiti professionali e conoscenze richieste

. possesso di laurea magistrale o equipollente;

possesso di P. IVA o dichiarazione di impegno a prenderla in caso di incarico con contratto
d’opera;

madrelingua italiana o conoscenza della lingua italiana equivalente alla madrelingua.
conoscenza generale del Programma Leader e della sua attuazione per lo sviluppo locale,
dei relativi strumenti attuativi in Regione Piemonte, con particolare riguardo alla
Programmazione 2023-2027 avviata;

ottima conoscenza del pacchetto office, conoscenza e uso di base della piattaforma
Sistema Piemonte;

. ottima conoscenza del territorio di competenza del GAL Tradizione delle Terre Occitane e

della cultura locale;
conoscenza della lingua inglese e/o francese.

| suddetti requisiti e titoli devono essere tutti posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
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presentazione delle domande di ammissione alla selezione. Per difetto anche di uno solo di questi
sara disposta, in qualsiasi momento della procedura, I’esclusione dalla selezione.

Articolo 7 - Contenuto e modalita di presentazione della domanda di partecipazione

Le candidature corredate di tutta la documentazione prevista come oltre specificato e redatte in
carta semplice secondo il modello allegato al presente bando (Allegato A — Domanda di
partecipazione) in lingua italiana, dovranno pervenire tassativamente:

entro e non oltre le ore 12:00 del 27/02/2025

- via PEC all'indirizzo, allegando al messaggio esclusivamente uno o piu file in formato pdf
non modificabile e indicando nell’oggetto “Candidatura per I’Avviso di selezione prot. n.
99"

oppure

- via posta in busta chiusa indirizzata a GAL Tradizione delle Terre Occitane, Via Matteotti,
40 Caraglio con la dicitura “Candidatura per I'Avviso di selezione prot. n. 99” e
I'indicazione leggibile del mittente.

Le domande pervenute oltre il termine prescritto non saranno prese in considerazione. In caso di

invio via posta, NON fara fede il timbro postale.

In caso di invio via PEC, eventuali disguidi informatici non potranno essere considerati quali scusanti
per un ritardo.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere sottoscritta dall'interessato/a:
- incaso diinvio via posta: con firma autografa in originale, apposta sul documento cartaceo;

- in caso di invio mediante PEC: con firma digitale oppure con firma autografa apposta sul
documento redatto in forma analogica e poi trasformato in pdf non modificabile.

Alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione dalla procedura di selezione, la
seguente documentazione:

- copia di un documento di identita in corso di validita del/la candidato/a;

- il curriculum vitae (massimo 3 pagine) sottoscritto e reso in forma di autocertificazione ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000 recante le esperienze di studio e professionali dal quale si
evincano chiaramente:

o le esperienze maturate nel settore della comunicazione e promozione;

o le attivita svolte nell’ambito della programmazione LEADER o di altre programmazioni
europee.

Alla domanda deve essere, altresi allegata I'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi
dell’art. 13 del Reg. (UE) 2016/679 (allegata al presente bando — Allegato B), sottoscritta
dall’interessato/a per presa visione.


mailto:evv@pec.it

Addetto comunicazione 2025

UNIGEOOSEIBEOELE VARAITA - Prot 0000595 del 10/02/2025 Tit 1 Cl Fasc I Tradizione
<L delle Terre
O Occitane

Alla domanda possono essere allegati altri documenti volti a precisare o comprovare quanto
contenuto nel curriculum vitae.

Gli allegati alla domanda, ad eccezione della copia del documento di identita, dovranno essere
sottoscritti con le medesime modalita previste per la domanda di partecipazione alla selezione.
Nella domanda di partecipazione alla selezione, compilata tramite videoscrittura, secondo quanto
contenuto nel fac simile allegato al presente bando, il/la candidato/a deve dichiarare sotto la
propria personale responsabilita, oltre a cognome, nome e codice fiscale, quanto segue:

g)

h)

j)

k)

n)

il luogo e la data di nascita;
la residenza (con I'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale);

il possesso della cittadinanza italiana oppure I'appartenenza a uno dei Paesi dell'Unione
Europea, il possesso dei requisiti di cui all’articolo 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 e il
rispetto delle condizioni previste dall’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165 s.m.i.;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione;

di essere in possesso dei diritti civili e politici;

di non aver cessato da meno di tre anni un rapporto di lavoro presso una pubblica
amministrazione per conto della quale ha esercitato nei confronti del GAL TRADIZIONE
DELLE TERRE OCCITANE poteri autoritativi o propedeutici ad attivita negoziali, secondo
quanto previsto all'art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001;

I'inesistenza di condanne penali, di provvedimenti di prevenzione o di altre misure o
condizioni che escludono |'accesso ai pubblici impieghi (la dichiarazione va resa anche se
negativa);

di avere/non avere in corso procedimenti penali (in caso affermativo occorre indicare gli
estremi del procedimento nonché i reati per i quali si sta procedendo);

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando, indicando con precisione
I'istituto/ateneo presso cui € stato conseguito e I'anno di conseguimento (in caso di titoli
dichiarati equipollenti indicare gli estremi del provvedimento con il quale & stata sancita
I’equipollenza);

di essere madrelingua italiana o di possedere una conoscenza della lingua italiana
equivalente alla madrelingua;

di essere in possesso di valida patente di guida e di essere disponibile ad utilizzare il proprio
automezzo per ragioni d’ufficio, dietro riconoscimento dei relativi rimborsi di spesa;
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o) diessere fisicamente idoneo all'impiego;

p) di essere disponibile a iniziare I'attivita entro un mese dalla data di conferimento
dell’incarico;

q) di essere disponibile alla partecipazione a percorsi di formazione organizzati dal GAL
Tradizione delle Terre Occitane, da ARPEA o dalla Regione Piemonte;

r) di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel presente bando di
selezione e nel «Codice di Comportamento» del GAL Tradizione delle Terre Occitane
visionabile sul sito del GAL;

s) di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali per le
finalita legate alla presente procedura selettiva, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679;

t) di aver preso visione del bando di selezione e di accettare tutte le clausole in esso
contenute;

u) di attestare la veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda e nella
documentazione prodotta (curriculum vitae e altra documentazione) e di essere a
conoscenza delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci o atti falsi.

Nel medesimo modello & necessario, inoltre, indicare il preciso recapito scelto dal/dalla
candidato/a per le comunicazioni relative alla procedura (indirizzo di residenza o eventuale
domicilio oppure PEC). Linvio delle comunicazioni al recapito scelto dal/dalla candidato/a
produrra ogni effetto previsto dalla legge.

lI/la concorrente e tenuto a comunicare, tempestivamente, ogni variazione del recapito scelto per
le comunicazioni ufficiali relative alla presente procedura.

Dovra essere indicato anche un numero telefonico per ogni necessita di contatto diretto con il/la
candidato/a ed eventualmente un indirizzo di posta elettronica.

Il GAL Tradizione delle Terre Occitane non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del/la candidato/a o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o telematici che possano comportare la consegna della
documentazione richiesta oltre i termini perentori previsti, anche laddove cio sia dovuto a fatti
imputabili a terzi o a caso fortuito o a forza maggiore.

Fermi restando gli accertamenti d'ufficio in ordine alla sussistenza dei requisiti prescritti e dei titoli
dichiarati, il GAL si riserva di acquisire, direttamente o indirettamente, eventuali altri elementi di
informazione.

In caso di richiesta del GAL, il/la candidato/a & tenuto/a a fornire, entro quindici giorni, la
documentazione attestante i titoli dichiarati nel curriculum vitae o in altra documentazione
presentata, pena I'esclusione dalla presente selezione.

Articolo 8 - Cause di esclusione dei/delle candidati/e
Comportano l'esclusione dalla procedura:
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¢ la mancanza dei requisiti richiesti per 'ammissione alla selezione;

e il mancato rispetto dei termini e/o delle forme e/o delle modalita di presentazione della
domanda di partecipazione;

e la mancata sottoscrizione della domanda o la mancanza della copia del documento di
identita, fatti salvi i casi previsti dalla legge per i quali la domanda e le dichiarazioni rese
sono comungue da ritenersi regolarmente sottoscritte;

e la mancanza del curriculum vitae;
e il conseguimento di un punteggio complessivo inferiore a 60/100.

Il Responsabile del procedimento, con propria determinazione, dichiarera |I'ammissione delle
domande regolari e I'esclusione di quelle non regolari o, comunque, non ammissibili.

Articolo 9 — Commissione di valutazione

Al fine di assicurare la massima trasparenza e la parita di trattamento, la valutazione delle
candidature verra effettuata da un’apposita Commissione di valutazione, nominata dal Consiglio di
Amministrazione del GAL in data utile; la composizione potra essere eventualmente riconsiderata
nel caso sussistessero condizioni di conflitto con i candidati da selezionare dopo la scadenza del
bando. La Commissione sara composta da almeno 3 esperti dell’attivita del Gruppo di Azione
Locale oltre che delle materie oggetto di selezione.

La Commissione di valutazione potra riunirsi presso la sede del GAL o presso altra sede che verra
definita e comunicata ai candidati tramite pubblicazione sul sito internet del GAL Tradizione delle
Terre Occitane.

| MATERIE DELLA SELEZIONE |

Conoscenza delle caratteristiche generali e normative della programmazione LEADER per le aree rurali

Conoscenza generale della normativa di riferimento dei Gruppi di Azione Locale (FEASR, PSN, CSR,
Manuali ARPEA, ...)

Conoscenze del territorio di competenza del GAL Tradizione delle Terre Occitane, con particolare
riferimento alle caratteristiche economico/produttive, culturali e turistiche che ne caratterizzano
le diverse aree

Conoscenza del Piano di Sviluppo Locale 2014 2022 del GAL e

della nuova Strategia di Sviluppo Locale 2023 2027

Conoscenza degli strumenti per la comunicazione digitale

Conoscenza sui principali strumenti di comunicazione utilizzati o utilizzabili dal GAL (sito web,
social, campagne video,...)

Articolo 10 - Criteri di valutazione
La valutazione verra effettuata dalla Commissione di valutazione nominata dal Consiglio di
amministrazione del GAL Tradizione delle Terre Occitane e riguardera:

e Area di Valutazione | - Curriculum Vitae: specifica relativa alla formazione scolastica,
universitaria e alle esperienze lavorative pregresse.
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e Area di Valutazione Il - Colloquio orale di valutazione: per la parte relativa alla
programmazione Leader e alle attivita di comunicazione e di supporto all’ufficio del GAL.

La somma dei punteggi dara luogo a un’unica graduatoria.

La Commissione di valutazione procedera all’esame delle candidature sulla base di quanto
contenuto nella tabella di seguito riportata:

TABELLA DELLE AREE DI VALUTAZIONE E DEI RELATIVI CRITERI

Punteggi
Aree di valutazione |, Il e relativa articolazione in criteri di — g8 -
. Modalita di Punteggio
valutazione T
attribuzione max

.  Valutazione del curriculum vitae (CV) e di eventuale documentazione prodotta (max 50 punti)

Formazione scolastica attinente all’oggetto della selezione Max 5 punti
Formazione universitaria o equipollente attinente all’'oggetto della Max 5 punti
selezione

Esperienze lavorative (lavoro dipendente, libera professione, Per ogni bimestre

ecc) connesse al ruolo oggetto della selezione (comunicazione, attivita | di attivita svolta: Max 40 punti
d’ufficio): punti 2

- nell’ambito di iniziative culturali e di promozione;

- nell’ambito della progettazione europea, sia a livello

regionale che nazionale e internazionale;

- nell’ambito di progetti sviluppati dai Gruppi di Azione Locale.

Le attivita di stage, tirocinio e servizio civile non saranno

ritenute valide ai fini dell’attribuzione del punteggio. Le attivita di
stage, tirocinio e servizio civile non saranno

ritenute valide ai fini dell’attribuzione del punteggio.

TOTALE VALUTAZIONE CV 50
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Il Valutazione del colloquio (max 50 punti)
Conoscenza di progetti/iniziative a regia/bandi afferenti al programma 10
LEADER e alla loro modalita di gestione
Conoscenza degli strumenti di comunicazione piu adatti alle finalita del AppllcaTzu.)ne'deIIa 20
GAL Tradizione delle Terre Occitane e delle attivita di comunicazione in griglia di
essere valutazione di
seguito riportata

Conoscenza degli adempimenti del GAL da sviluppare a supporto degli 10
uffici
Capacita relazionali 10

TOTALE VALUTAZIONE COLLOQUIO 50

TOTALE COMPLESSIVO 100

Conseguono I'ammissione alla prova orale i/le candidati/e che avranno riportato nella valutazione
del curriculum un punteggio di almeno 30 punti su 50.

La prova orale si intende superata con una valutazione di almeno 30 punti su 50.

La somma dei punteggi attribuiti determinera il punteggio complessivo conseguito dal/la singolo/a
candidato/a.

I/Le candidati/e che abbiano conseguito un punteggio complessivo inferiore a 60/100 verranno
esclusi dalla graduatoria.

Tutti i candidati e le candidate ammessi/e alla selezione dovranno presentarsi per sostenere le prove
d’esame muniti di un valido documento di riconoscimento pena I'esclusione.

La mancata presenza nell’ora e nel luogo stabilito verra considerata quale rinuncia alla selezione.

In entrambe le prove non sara consentito l'utilizzo in aula di alcun tipo di appunto, scritto, libro,
pubblicazione, testo di legge, anche non commentato, né di altra documentazione. Sara inoltre
vietato I'uso di apparecchi, quali telefoni cellulari, calcolatrici, ecc.

| candidati e le candidate non vincitori/vincitrici, ma rientranti in graduatoria, potranno
eventualmente essere contattati/contattate in caso di rifiuto dell'incarico da parte del/della
vincitore/vincitrice, di sua temporanea sopraggiunta impossibilita, di rinuncia, o per sopraggiunte
esigenze di personale da parte del GAL anche negli anni successivi al concorso e per un periodo
fino a 2 anni.

Diario della prova

La data della prova d’esame orale per i/le candidati/e verra comunicata ai soggetti che avranno
rispettato i requisiti di ammissibilita di cui all’art. 6 e ottenuto il punteggio minimo relativo al
Curriculum. La prova si terra presso la sede del GAL Tradizione delle Terre Occitane, via Matteotti 40,
Caraglio (CN) alla data e orario che verranno comunicati.
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Articolo 11 - Redazione della graduatoria e relativa approvazione

Espletate le verifiche previste dalla selezione, la Commissione formulera la graduatoria generale di
merito, secondo I'ordine decrescente della votazione complessiva (somma dei punteggi conseguiti
dai candidati per la valutazione del curriculum e per la prova orale).

Risultera vincitore/vincitrice della procedura di selezione il candidato/a che abbia riportato il
punteggio piu elevato. A parita di valutazione totale, sara preferito il/la candidato/a che abbia
conseguito il punteggio maggiore nell’area di Valutazione I, a seguire nell’area di Valutazione II.

Si procedera all’incarico quand’anche pervenga una sola domanda di partecipazione, purché la
valutazione raggiunga un punteggio minimo pari a 60/100.

La graduatoria sara approvata, contestualmente a tutti gli atti delle operazioni selettive, dal
Consiglio di amministrazione del GAL Tradizione delle Terre Occitane con proprio Verbale entro 60
giorni dal termine ultimo previsto per la presentazione delle domande di partecipazione.

Entro il termine massimo di dieci giorni dal provvedimento di approvazione della graduatoria, il
GAL Tradizione delle Terre Occitane, attraverso PEC o con lettera A/R, comunichera ai candidati, al
recapito da loro indicato, I'esito della procedura di selezione. La graduatoria sara comunque
pubblicata sul sito del GAL (www.tradizioneterreoccitane.com) con valore di notifica a tutti gli
effetti di legge.

E fatta salva, in ogni caso, la possibilita di non procedere al conferimento dell’incarico qualora
nessuna candidatura risulti idonea.

Articolo 12 - Sottoscrizione del contratto e controlli
Il GAL Tradizione delle Terre Occitane provvedera a stipulare con il/la vincitore/vincitrice della selezione
un contratto ex art. 2222 e seguenti del Codice civile.

In caso di rinuncia, da parte del vincitore, da effettuarsi entro 10 giorni dalla data di pubblicazione della
graduatoria di cui al punto precedente, l'incarico sara conferito, mediate scorrimento, secondo l'ordine della
medesima graduatoria.

Il GAL Tradizione delle Terre Occitane si riserva la facolta di verificare, prima della sottoscrizione del
contratto, la veridicita delle dichiarazioni rese dai/dalle candidati/e per 'ammissione alla selezione.

Articolo 13 - Assunzione in servizio

Il candidato o la candidata vincitore/vincitrice sara convocato/a mediante PEC e invitato/a a
presentare la documentazione necessaria alla stipula del contratto.

In tale sede, il GAL si riserva la facolta di richiedere i documenti atti a comprovare i requisiti e i titoli
dichiarati in domanda e nell’allegato curriculum.

Scaduto il termine indicato per la presentazione dei documenti, in caso di mancata consegna o
consegna parziale della documentazione richiesta, il GAL comunichera di non dar luogo alla stipula
del contratto; in tal caso, il candidato o la candidata sara considerato/a rinunciatario/a.

Il GAL Tradizione delle Terre Occitane si riserva, comunque, la facolta di revocare il bando di
selezione, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di sospendere o non procedere
all’assunzione del vincitore o della vincitrice, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né
prevedibili.

Il presente avviso sara considerato valido anche in caso di partecipazione di un/a unico/a
candidato/a la cui valutazione venga ritenuta idonea.
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Articolo 14 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi degli artt.13 e 14 del REGOLAMENTO 2016/679 UE - GDPR, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso il GAL Tradizione delle Terre Occitane per le finalita di gestione
della presente procedura selettiva.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla selezione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli art. dal n. 15 al n. 22 del citato REGOLAMENTO
2016/679 UE - GDPR, rivolgendo le richieste al GAL Tradizione delle Terre Occitane, all’indirizzo
info@tradizioneterreoccitane.com. Titolare del trattamento dei dati € il GAL Tradizione delle Terre
Occitane.

Articolo 15 - Informazioni

Per eventuali ulteriori richieste di informazioni in relazione alla presente procedura di selezione, gli
interessati potranno rivolgersi al RAF Patrizia Abello, RUP del presente procedimento, previo
appuntamento telefonico al n. 0171 610325 o scrivendo a info@tradizioneterreoccitane.com

Articolo 16 — Riferimenti normativi e link utili

Complemento di Sviluppo Rurale (CSR) 2023 2027 della Regione Piemonte in attuazione del
Piano strategico nazionale PAC (PSP) 2023-2027, adottato dalla Giunta regionale con DGR n.
27 - 7740 del 20 novembre 2023, nel testo disponibile al seguente link:
https://tradizioneterreoccitane.com/wp-content/uploads/2024/04/Approvato-

Regione SSL GALTradizione-delle-Terre-Occitane.pdf con particolare riferimento
all'intervento SRGO6 “Leader - attuazione Strategie di Sviluppo Locale”

Programma di sviluppo rurale (PSR) 2014 2022 della Regione Piemonte é stato adottato con
Decisione della Commissione Europea C(2015)7456 del 28 ottobre 2015, nel testo
disponibile al seguente link:
https://www.regione.piemonte.it/web/sites/default/files/media/documenti/2023-
07/programme 2014it06rdrp009 14 0 it appr ce.pdf con particolare riferimento alla
Misura 19: “Sostegno allo sviluppo locale LEADER”.

Articolo 12 - Trattamento dei dati

Ai fini dell’applicazione del «Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati, di seguito
GDPR)» e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 s.m.i. «Codice in materia di protezione dei dati
personali», il GAL Tradizione delle Terre Occitane opera in qualita di Titolare in relazione al
trattamento di dati personali effettuato per le finalita di cui al presente bando.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR, si informano gli interessati che il trattamento dei dati personali da
essi forniti in sede di partecipazione alla procedura selettiva o comunque acquisiti a tal fine dal
GAL Tradizione delle Terre Occitane é finalizzato all’espletamento delle attivita, dei compiti e degli
obblighi legali connessi alla selezione pubblica e avverra, nel pieno rispetto dei principi e delle
disposizioni stabilite dal GDPR e dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., a cura delle persone
preposte al procedimento, con |'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
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necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. |
dati personali raccolti potranno essere trattati anche successivamente all'eventuale assegnazione
dell’incarico, esclusivamente per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & necessario per la verifica dei requisiti di partecipazione, la valutazione
delle candidature e, in generale, per consentire I'espletamento della procedura selettiva; la loro
mancata indicazione puo costituire motivo di esclusione dalla selezione.

L'interessato potra esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR, quali: la conferma
dell’esistenza o meno dei suoi dati personali e la loro messa a disposizione in forma intellegibile;
avere la conoscenza delle finalita su cui si basa il trattamento; ottenere la cancellazione, la
trasformazione in forma anonima, la limitazione o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
nonché I'aggiornamento, la rettifica o, se vi € interesse, I'integrazione dei dati; opporsi, per motivi
legittimi, al trattamento stesso, rivolgendosi al Titolare o al Responsabile della protezione dati
(DPQ), oppure il diritto di proporre reclamo all’Autorita di controllo competente.

Si rinvia all'Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Reg. (UE)
2016/679, allegata al presente bando (Allegato B), che dovra essere firmata per presa visione e
allegata alla domanda.

Articolo 17 - Disposizioni finali

Le attribuzioni, i doveri e i diritti inerenti al posto oggetto di selezione sono determinati dalle
disposizioni di legge, dalle norme relative al contratto d’opera ex art. 2222 e seguenti del Codice
civile che sono e saranno in vigore, disposizioni tutte che si intendono incondizionatamente
accettate dai/dalle candidati/e con il solo fatto della partecipazione alla selezione.

Il presente bando verra pubblicato sul sito del GAL Tradizione delle Terre Occitane
www.tradizioneterreoccitane.com. Copia del presente bando, cosi come di qualsiasi informazione
o chiarimento in merito alla procedura di selezione, possono essere richiesti alla

sede amministrativa del GAL (tel. 0171.610325)
e-mail: info@tradizioneterreoccitane.com dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12:30.

Sono allegati al presente bando di selezione:
- Allegato A — Domanda di partecipazione.

- Allegato B — Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Reg. (UE)
2016/679.

Responsabile del procedimento ¢ il RAF Patrizia Abello.

Caraglio, 07 febbraio 2025

Il Presidente del GAL Tradizione delle Terre Occitane
Aurelio Blesio
Firmato in originale
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